
 
 

    

Resultate «Vorstudie Löhne an Schweizer Gastspielhäusern» 

 

Die Tabelle wurde von der Dampfzentrale Anfang 2025 erstellt und basiert auf den Resultaten einer von der ZHAW durchgeführten 
Umfrage zu Löhnen in der freien Schweizer Kulturszene aus dem Jahr 2024.  

Das Projekt wurde von Migros Kulturprozent m2act finanziert und ist hier dokumentiert:  
https://www.m2act.ch/toolbox/dampzentrale-bern-gehaltschema-fuer-faire-loehne-an-kulturinstitutionen-in-der-schweiz/ 
https://www.dampfzentrale.ch/infos/offene-stellen/ 

 



 
 

    

 
Hinweise zur Tabelle 
 
Umfrage ZHAW/ hellblaue Spalten links 

Angaben im Feld 
oben: Mittelwert 
unten: Anzahl Werte / Differenz niedrigster und höchster Wert in CHF  
 
Berechnung Werte 
Monatslöhne x13 gerechnet 
Stundenlohn mittels https://www.schwiizerfranke.com/stunden-berechnenschweiz in Jahreslohn umgerechnet (Wochenarbeitszeit 
gemäss Angabe in Umfrage) 
 
Korrektur: Zwei Ausreisser in Tätigkeitsbereich 1 mit deutlich höheren Löhnen (technischer Direktor + Buchhalter) wurden dem 
Tätigkeitsbereich 4 hinzugefügt  

 

Kriterien Lohnrechner.ch (LSE) 
Anforderungsniveau 1  
- Berufsgruppe 91 Reinigungspersonal und Hilfskräfte / Obligatorische Schule / Ohne Kaderfunktion 
- Ausbildung Obligatorische Schule 
- Stellung Ohne Kaderfunktion 
- Alter Start mit Alter 25, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 
- Berufsjahre   

  
Anforderungsniveau 2  

- Berufsgruppe 
41 Allgemeine Büro- und Sekretariatskräfte    > Alternativ könnte Berufsgruppe 42 Bürokräfte mit 
Kundenkontakt als Grundlage dienen, sind jedoch tiefere Löhne 

- Ausbildung Berufslehre 



 
 

    

- Stellung Ohne Kaderfunktion 
- Alter Start mit Alter 25, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 

  
Anforderungsniveau 3  

- Berufsgruppe 

33 Betriebswirtschaftliche und kaufmännische Fachkräfte und Verwaltungsfachkräfte  > Alternativ könnte 
Berufsgruppe 34 Juristische, soziale, kulturelle und verwandte Fachkräfte als Grundlage dienen, sind jedoch 
tiefere Löhne 

- Ausbildung Meisterprüfung / höhere Berufsbildung 
- Stellung Unteres Kader 
- Alter Start mit Alter 30, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 

  
Anforderungsniveau 4  

- Berufsgruppe 
13 Führungskräfte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen   > Alternativ könnte Berufsgruppe 
26 Jurist:innen, Sozialwissenschaftler:innen und Kulturberufe als Grundlage dienen 

- Ausbildung Fachhoschule 
- Stellung Mittleres Kader 
- Alter Start mit Alter 30, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 

  
Anforderungsniveau 5  
- Berufsgruppe 11 Geschäftsführer:innen, Vorstände 
- Ausbildung Universität 
- Stellung Oberes und oberstes Kader 
- Alter Start mit Alter 35, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie 

  



 
 

    

Generelle Angaben zum 
Lohnrechner.ch  

Branche 
Kultur und Unterhaltung (u.a. Kinos, Filmproduktionen, Theater, Orchester, Bilbliotheken, Museen, Archive, 
Zoos) 

Arbeitsstunden pro Woche 40 
Gebiet Durchschnitt aller Kantone > Schweiz 
Berechnung Jahreslohn Angezeigter Monatslohn x 13 

 


