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Resultate «Vorstudie L6hne an Schweizer Gastspielhé&usern»

Tatigkeitsbeschreibung / Berufserfahrung bis 5 Jahre 6-10 Jahre 11-15 Jahre 16-20 Jahre > 20 Jahre
Umfrage Umfrage Umfrage Umfrage Umfrage
ZHAW LSE Differenz ZHAW LSE Differenz ZHAW LSE Differenz ZHAW LSE Differenz ZHAW LSE Differenz
Tatigkeiten ohne besondere Vorkenntnisse, z.B. Flyer
verteilen, Reinigungspersonal, Kasse, Rl 54'600 371 iakacs 59930 -1288 Seso 65'000 -6240 2 69680 1573 73970
Aufsichtspersonal, Garderobe, Fahrer:in, Backoffice 13 /36'400 3 /8908 2713520 1/-
Betreuung von Veranstaltungen oder
administrative/organisatorische Tatigkeiten mit
entsprechenden Kenntnissen unter Aufsicht, z.B. 65444 75984 . 74750 . 94518
Assistenz Licht- und Tontechnik, Abendkasse, CIAX 2346 gES20 1364 Lt 6110 R0 7808 CHy
Organisation von Fligen/Hotels, Auskunfterteilung,
Raummiete, Haustechnik 14 /26'000 7/28656 2/14300 1/-
Selbststdndige Durchflihrung von Recherchen,
Dokumentationen, Berichten, Vorbuchhaltung, .
7 7 7 7 7

Projektassistenz, Marketing; selbststéindiges Lt 94120 -15316 ce 102'180 -25540 E000 109460 -31'460 2 116'090 -38'415 LR 121°810 -43'062
Erledigen administrativer Aufgaben oder Betreuung
Datenbank/Newsletter 9 /15000 9 /28656 5 /19500 2720150 2714495
Komplexe organisatorische Tétigkeiten,
Projektumsetzung, qualifizierte Tatigkeiten, z.B.
Bet Klnstler:i ., Abwickl 7 7

reuung  mstier nnen, Aowlciung 7337 106860 | -31289 62982 115830 32848 133 124280 35147 8079 131690 | 50893 | O | 4sgoso | s6un2
Steuern/Abgaben, Buchhaltung, technische
Produktionsleitung, Team- /Bereichsleitung:
Offentlichkeits- und Vernetzuzngsarbeit 6 /97360 5 /247300 6 /23400 6 /42328 4 /33050
Qualifizierte selbststéndige Tatigkeit, z.B.
Konzepterstellung und inhaltliche/ kinstlerische - o

7 4 0500

Programmierung, Geschéftsfiihrung, 0020 130260 -29'830 202 129'000 -33703 e 136’800 -25325 SLO00 143400 -52'400 = 148680 -38180
Kurator:innentétigkeit; leitende Téatigkeiten, z.B.
Projektleitung, Personalfiihrung, Strategie, etc. 3 /32057 7 /41'600 4720100 2 /26'000 2 /39'000

Die Tabelle wurde von der Dampfzentrale Anfang 2025 erstellt und basiert auf den Resultaten einer von der ZHAW durchgefiihrten

Umfrage zu Léhnen in der freien Schweizer Kulturszene aus dem Jahr 2024.

Das Projekt wurde von Migros Kulturprozent m2act finanziert und ist hier dokumentiert:
https://www.m2act.ch/toolbox/dampzentrale-bern-gehaltschema-fuer-faire-loehne-an-kulturinstitutionen-in-der-schweiz/
https://www.dampfzentrale.ch/infos/offene-stellen/
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Hinweise zur Tabelle
Umfrage ZHAW/ hellblaue Spalten links

Angaben im Feld
oben: Mittelwert
unten: Anzahl Werte / Differenz niedrigster und héchster Wert in CHF

Berechnung Werte

Monatsléhne x13 gerechnet

Stundenlohn mittels https://www.schwiizerfranke.com/stunden-berechnenschweiz in Jahreslohn umgerechnet (Wochenarbeitszeit
gemdss Angabe in Umfrage)

Korrektur: Zwei Ausreisser in Tétigkeitsbereich 1 mit deutlich hdheren Léhnen (technischer Direktor + Buchhalter) wurden dem
Tatigkeitsbereich 4 hinzugefiligt

Kriterien Lohnrechner.ch (LSE)

Anforderungsniveau 1
- Berufsgruppe 91 Reinigungspersonal und Hilfskréfte / Obligatorische Schule / Ohne Kaderfunktion
- Ausbildung Obligatorische Schule
- Stellung Ohne Kaderfunktion
- Alter Start mit Alter 25, Erhéhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
- Berufsjahre
Anforderungsniveau 2
41 Allgemeine Biro- und Sekretariatskréfte > Alternativ kdnnte Berufsgruppe 42 Biirokréfte mit
- Berufsgruppe Kundenkontakt als Grundlage dienen, sind jedoch tiefere Léhne
- Ausbildung Berufslehre
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- Stellung
- Alter
- Berufsjahre

Anforderungsniveau 3

- Berufsgruppe
- Ausbildung

- Stellung

- Alter

- Berufsjahre

Anforderungsniveau 4

- Berufsgruppe
- Ausbildung

- Stellung

- Alter

- Berufsjahre

Anforderungsniveau 5
- Berufsgruppe

- Ausbildung

- Stellung

- Alter

- Berufsjahre
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Ohne Kaderfunktion
Start mit Alter 25, Erhéhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
Start mit 3 Berufsjahren, Erhéhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie

33 Betriebswirtschaftliche und kaufmdnnische Fachkréfte und Verwaltungsfachkréfte > Alternativ kdnnte
Berufsgruppe 34 Juristische, soziale, kulturelle und verwandte Fachkrafte als Grundlage dienen, sind jedoch
tiefere Léhne

Meisterpriifung / héhere Berufsbildung

Unteres Kader

Start mit Alter 30, Erhéhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
Start mit 3 Berufsjahren, Erhéung in Ser-Schritten pro Berufsjahreskategorie

13 Flhrungskrdafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen > Alternativ kénnte Berufsgruppe
26 Jurist:innen, Sozialwissenschaftler:innen und Kulturberufe als Grundlage dienen

Fachhoschule

Mittleres Kader

Start mit Alter 30, Erhéhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
Start mit 3 Berufsjahren, Erhéung in Ser-Schritten pro Berufsjahreskategorie

11 Geschéftsfiihrer:iinnen, Vorstéinde

Universitat

Oberes und oberstes Kader

Start mit Alter 35, Erhéhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
Start mit 3 Berufsjahren, Erhéung in Ser-Schritten pro Berufsjahreskategorie
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Generelle Angaben zum

Lohnrechner.ch
Kultur und Unterhaltung (u.a. Kinos, Filmproduktionen, Theater, Orchester, Bilbliotheken, Museen, Archive,

Branche Z00s)
Arbeitsstunden pro Woche 40

Gebiet Durchschnitt aller Kantone > Schweiz

Berechnung Jahreslohn Angezeigter Monatslohn x 13
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