
Resultate "Vorstudie Löhne an Schweizer Gastspielhäusern"

Tätigkeitsbeschreibung / Berufserfahrung

Umfrage
ZHAW LSE Differenz Umfrage

ZHAW LSE Differenz Umfrage
ZHAW LSE Differenz Umfrage

ZHAW LSE Differenz Umfrage
ZHAW LSE Differenz

54’971 58’642 58’760 71’253

13 / 36'400 3 / 8'908 2 / 13'520 1 / -

65’444 75’984 74’750 94’518

14 / 26'000 7 / 28'656 2 / 14'300 1 / -

78’804 76’640 78’000 77’675 78’748

9 / 13'000 9 / 28'656 5 / 19'500 2 / 20'150 2 / 14'495

75’571 82’982 91’133 80’797 101’588

6 / 9'360 5 / 24'300 6 / 23'400 6 / 42'328 4 / 33'050

100’430 95’297 111’475 91’000 110’500

3 / 32'057 7 / 41'600 4 / 20'100 2 / 26'000 2 / 39'000

bis 5 Jahre 6-10 Jahre 11-15 Jahre 16-20 Jahre > 20 Jahre

54’600

67’990

94’120

106’860

130’260

371

-2’546

-15’316

-31’289

-29’830

Tätigkeiten ohne besondere Vorkenntnisse, z.B. Flyer 
verteilen, Reinigungspersonal, Kasse, Aufsichtspersonal, 
Garderobe, Fahrer:in, Backoffice

Betreuung von Veranstaltungen oder 
administrative/organisatorische Tätigkeiten mit 
entsprechenden Kenntnissen unter Aufsicht, z.B. 
Assistenz Licht- und Tontechnik, Abendkasse, 
Organisation von Flügen/Hotels, Auskunfterteilung, 
Raummiete, Haustechnik

Selbstständige Durchführung von Recherchen, 
Dokumentationen, Berichten, Vorbuchhaltung, 
Projektassistenz, Marketing; selbstständiges Erledigen 
administrativer Aufgaben oder Betreuung 
Datenbank/Newsletter

Komplexe organisatorische Tätigkeiten, Projektumsetzung, 
qualifizierte Tätigkeiten, z.B. Betreuung Künstler:innen, 
Abwicklung Steuern/Abgaben, Buchhaltung, technische 
Produktionsleitung, Team- /Bereichsleitung; Öffentlichkeits- 
und Vernetzuzngsarbeit

Qualifizierte selbstständige Tätigkeit, z.B. 
Konzepterstellung und inhaltliche/ künstlerische 
Programmierung, Geschäftsführung, 
Kurator:innentätigkeit; leitende Tätigkeiten, z.B. 
Projektleitung, Personalführung, Strategie, etc.

59’930

74’620

102’180

115’830

129’000

65’000

80’860

109’460

124’280

136’800

-1’288

1’364

-25’540

-32’848

-33’703

-6’240

-6’110

-31’460

-33’147

-25’325

131’690 -50’893

143’400 -52’400

73’970

138’060

1’57369’680

86’710 7’808

116’090 -38’415

-36’472

148’680 -38’180

91’910

121’810 -43’062



HINWEISE ZUR TABELLE

Umfrage ZHAW
Angaben in Feld
oben: Mittelwert
unten: Anzahl Werte / Differenz niedrigster und höchster 
Wert in CHF 
Berechnung Werte: 
Monatslöhne x13 gerechnet
Stundenlohn mittels 
https://www.schwiizerfranke.com/stundenlohn-berechnen-
schweiz in Jahreslohn umgerechnet (Wochenarbeitszeit 
gemäss Angabe in Umfrage)
Korrektur: Zwei Ausreisser in Tätigkeitsbereich 1 mit 
deutlich höheren Löhnen (technischer Direktor + 
Buchhalter) wurden dem Tätigkeitsbereich 4 hinzugefügt

Kriterien Lohnrechner.ch (LSE)
Anforderungsniveau 1
- Berufsgruppe 91 Reinigungspersonal und Hilfskräfte / Obligatorische Schule / Ohne Kaderfunktion
- Ausbildung Obligatorische Schule
- Stellung Ohne Kaderfunktion
- Alter Start mit Alter 25, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
- Berufsjahre  

Anforderungsniveau 2
- Berufsgruppe 41 Allgemeine Büro- und Sekretariatskräfte    > Alternativ könnte Berufsgruppe 42 Bürokräfte mit Kundenkontakt als Grundlage dienen, sind jedoch tiefere Löhne
- Ausbildung Berufslehre
- Stellung Ohne Kaderfunktion
- Alter Start mit Alter 25, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie

Anforderungsniveau 3
- Berufsgruppe 33 Betriebswirtschaftliche und kaufmännische Fachkräfte und Verwaltungsfachkräfte  > Alternativ könnte Berufsgruppe 34 Juristische, soziale, kulturelle und verwandte Fachkräfte als Grundlage dienen, sind jedoch tiefere Löhne
- Ausbildung Meisterprüfung / höhere Berufsbildung
- Stellung Unteres Kader
- Alter Start mit Alter 30, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie

Anforderungsniveau 4
- Berufsgruppe 13 Führungskräfte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen   > Alternativ könnte Berufsgruppe 26 Jurist:innen, Sozialwissenschaftler:innen und Kulturberufe als Grundlage dienen
- Ausbildung Fachhoschule
- Stellung Mittleres Kader
- Alter Start mit Alter 30, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie

Anforderungsniveau 5
- Berufsgruppe 11 Geschäftsführer:innen, Vorstände
- Ausbildung Universität
- Stellung Oberes und oberstes Kader
- Alter Start mit Alter 35, Erhöhung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie
- Berufsjahre Start mit 3 Berufsjahren, Erhöung in 5er-Schritten pro Berufsjahreskategorie

Generelle Angaben zum Lohnrechner.ch
Branche Kultur und Unterhaltung (u.a. Kinos, Filmproduktionen, Theater, Orchester, Bilbliotheken, Museen, Archive, Zoos)
Arbeitsstunden pro Woche 40
Gebiet Durchschnitt aller Kanatone > Schweiz
Berechnung Jahreslohn Angezeigter Monatslohn x 13


